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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como proposito, presentar de
manara detallada las actividades que se desamollaron durante el mes de CUOTA#1, o
anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato,
para esto se descnben |las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para
la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el ohjeto
del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION
COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA
EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA
BIODIVERSIDAD Y 5US SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA,

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompanar, apoyar y representar a la secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca ante las diferentes mesas de
trabajo y eventos.

2. Apoyar iniciativas comunitarias en zonas rurales y urbanas encaminadas al
cumplimiento del proyecto objeto de este contrato, conforme a las instrucciones
del supervisor. —i1

3. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los
objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

ACTIVIDAD 1. Acompainar, apoyar y representar a la secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca ante las diferentes
mesas de trabajo y eventos.

Participe en [a Masa Regional de los Comités Interinstitucionales de Educacion Ambiental
(CIDEA), desamollada en el municipio de Dagua. convocada por la Corporacion
Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC, con el proposito de fortalecer los
procesos de educacién ambiental en el territorio.

Este encuentro territorial contd con la participacion de representantes de los municipios
de Restrepo, Calima E| Darién, La Cumbre, Yotoco y Dagua, v se constituyd como un
espacio de articulacion interinstitucional orientado a consolidar acciones educativas y de
sensibilizacion ambiental, acordes con las necesidades y caracteristicas del territorio.



Durante la jomada, se socializaron iniciativas enfocadas en la promocion de una cultura
ambiental responsable, la inclusién de la educacidn ambiental en los proyectos
educativos institucionales, y la participacion activa de comunidades, organizaciones
sociales y entidades gubernamentales. Se destaco el valor estratégico de esta region por
su riqueza hidrica, biodiversidad y funcion ecologica en el departamento del Valle del
Cauca.

La CVC reafimo su compromiso de brindar asistencia técnica y de fortalecer las
capacidades de gestion de los CIDEA municipales, reconociéndolos como espacios
fundamentales para la articulacidn local en torno a la conservacion, proteccidn y uso
sostenible de los recursos naturales.

ACTIVIDAD2.Apoyar iniciativas comunitarias en zonas rurales y urbanas
encaminadas al cumplimiento del proyecto objeto de este confrato, conforme a las
instrucciones del supervisor.

-Participe en una jormada de limpieza y recuperacion ambiental en el sector de Cristo
Rey, como parte de las acciones preparatorias para una proxima jornada de siembra
programada en este territorio,

Con el apoyo activo del equipo de Guardianes Ambientales, se logré recolectar cerca de
100 kilogramos de residuos sdlidos no aprovechables, asi como diversos escombros
presentes en la zona. Los residuos fueron clasificados y trasladados al punto de acopio

autcrizado, desde donde seran gestionados por la empresa prestadora del servicio de
asen.

Esta actividad tuve como proposito principal adecuar el terreno y mejorar las condiciones
del entormo para facilitar el establecimiento de nuevas especies vegetales, ademéas de
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contribuir a la restauracion del paisaje urbano v 1a conciencia ambiental comunitaria, La
jornada no sclo permitié avanzar en la preparacion del sitio, sino que también promovié
la participacién activa de la comunidad en procesos de mejoramiento y recuperacion de
espacios publicos.

-Participe activamente en una jornada de siembra comunitaria, organizada junto al equipo
de Guardianes Ambientales y la participacidn de aproximadamente 50 personas, entre
habitantes del territorio y voluntarios comprometidos con la proteccion del medic
ambiente,

Durante la actividad, se sembraron un total de 334 arboles nativos de especies como
Mogal Cafetero, Gualanday, Chiminangos y Guayacan Rosado, contribuyendo a la
restauracion ecoldgica y al enriquecimiento de los ecosistemas locales. Esta jornada se
constituyd en un acto simbdlico de compromiso con la naturaleza, donde cada arbol
plantado representd también una semilla de conciencia ambiental sembrada en el
corazdn de cada participante.

El evento contd con la articulacién y acompafiamianto de la Red de Arboles, el Ejército
Nacional, la empresa Soluciones Sostenibles Immarket y la Secretaria de Ambiente y
Desarrolic Sostenible de la Gobemacion del Valle del Cauca, reflejande como la
colaboracion interinstitucional y la participacion ciudadana son esenciales para promover
una cultura ambiental v dejar un legado verdea para |as generaciones venideras.

Esta actividad reafirma la importancia de continuar promoviendo acciones colectivas
orientadas a la conservacion, restauracion y sostenibilidad ambiental del termritorio.



ACTIVIDA3. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir
con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

-Farticipe en la capacitacidn institucional convocada por la Gobemacion del Valle del
Cauca, dirigida a los funcionarios y contratistas de las distintas dependencias del nivel
departamental. Esta jornada de formacidn tuvo como objetivo fortalecer el conocimiento
y la apropiacién de los valores institucionales que rigen el actuar dentro de la entidad,
naciendo especial enfasis en la implementacién y vivencia del Codigo del Respeto.

Durante la capacittacion, se promovid la reflexion sobre la importancia de generar
ambientes laborales saludables, colaborativos y basados en el respeto mutuo, la
diversidad y la ética plblica. Se abordaron situaciones cotidianas que pueden surgir en
el entomo de trabajo y como deben ser gestionadas con base en los principios
establecidos por el Cédigo.

Asimismo, se resalio el papel de cada dependencia en la construccidn de una cultura
organizacional coherente con los valores institucionales, tales comao:

= Respeto, como principio fundamental de la convivencia laboral.

« Transparencia, en el ejercicio de las funciones pablicas.

« Compromiso, con los objetivos institucionales y el bienestar de la ciudadania.

» Equidad, como criterio transversal en la toma de decisiones vy el relacionamiento
interno y externo,

Desde el ambito de accidn de la Secrefaria Técnica Ambiental, la profesional valor la
importancia de estas capacitaciones como un mecanismo para fortalecer el trabajo
articulado, el cumplimiento misicnal con enfoque ético, vy para promover praclicas que
favarezcan el dialego, la inclusion y el trabajo colaborative, fundamentales en procesos
interinstitucionales como los desarrollados en [a Plataforma Colaborativa Rio Cauca, la
Mesa Técnica de Economia Circular, entre otros escenarios-de-arficulacion regional y
multisectorial
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-Participe en representacion de la Subsecretaria Tecnica Ambiental en la reunion de
coordinacion convocada para la conformacidn de los equipos de trabajo que haran pare
de las estrategias de atencidn al ciudadano desde el primer piso del edificic de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

Durante este espacio se definleron las acciones institucionales requeridas para garantizar
una presencia activa y eficiente de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en
los puntos de atencidn fisica al plblico, con el fin de fortalecer el acercamiento con la
ciudadania, mejorar los canales de comunicacion y resolver de manera oportuna las
inquietudes, solicitudes y requerimiantos relacionados con las funciones migionales de la
Secretaria,

La reunidn permitidé avanzar en la identificacidn de los perfiles técnicos requeridos, la
asignacién de turnos de atencién y la distribucion de responsabilidades entre las distintas
areas, con miras a garantizar una atencion articulada, clara y oportuna. Se reiterd la
importancia de visibilizar los programas, proyectos y servicios que adelanta la Secretaria,
asi como de brindar una atencidn calida, con enfoque diferencial, accesible & incluyente.

Desde la Subsecrataria Técnica Ambiental, se destaco la disposicion de aportar personal
técnico capacitado para acompafiar este ejercicio institucional, como parte del
compromiso con la fransparencia, la participacion ciudadana y la mejora continua en la
prestacion del servicio plblico ambiental.
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